
 
 

 

 

Global miljö-, hälso- och säkerhetspolicy 

Danaher Corporation (inklusive företagets direkta och indirekta dotterbolag) har åtagit sig att bedriva sin verksamhet på ett 

miljöansvarigt sätt, i enlighet med alla tillämpliga miljö-, hälso- och säkerhetslagar (EHS) och -föreskrifter, och på ett sätt som 

främjar och skyddar hälsan och säkerheten för våra anställda, tillfällig personal, besökare, entreprenörer, kunder, andra affärspartner 

och personer i våra lokalsamhällen över hela världen.  Denna policy omfattar Danahers direkta och indirekta majoritetsägda 

dotterbolag över hela världen.  

 

Danaher Corporation implementerar denna policy genom att integrera miljö-, hälso- och säkerhetskrav i verksamheten via Danaher 

Business System (DBS). 

 

Danaher arbetar i enlighet med följande principer för att bedriva vår verksamhet.  Dessa principer stöder vårt miljö-, hälso- och 

säkerhetsengagemang: 

 

• Efterlevnad av alla tillämpliga miljö-, hälso- och säkerhetslagar och -förordningar, inklusive RoHS och REACH, samt 

tillämpliga policyer, standarder och rutiner för verksamheten, plattformar och operativa företag. 

• Medarbetare konsulteras och uppmuntras att delta i EHS-hanteringsprocessen, och feedback efterfrågas om sätt att 

kontinuerligt förbättra Danahers EHS-program (genom Danahers årliga engagemangsundersökning för alla medarbetare, 

Danahers Global EHS Community of Practice (som består av EHS-ledare från Danahers operativa företag runt om i 

världen) och platsspecifika EHS-kommittéer). 

• Anammande av meningsfulla EHS-prioriteringar och -mål utformade för att driva på kontinuerliga förbättringar, inklusive 

vad gäller förebyggande och minskning av arbetsplatsskador och -sjukdomar.  Regelbunden granskning av framsteg på 

flera nivåer i organisationen. 

• Rutinmässig, formell bedömning av vår efterlevnad av gällande lagar, förordningar och policyer, med hjälp av en 

kombination av självbedömningar och oberoende granskningar på plats. 

• Integritet och ansvarsskyldighet för personligt uppförande. 

• Danaher-medarbetare förväntas förstå miljö-, hälso- och säkerhetsfrågorna och -riskerna som är kopplade till deras jobb. 

• Danaher-medarbetare har en skyldighet att agera på ett miljömässigt ansvarsfullt och säkert sätt. Denna skyldighet 

omfattar medarbetare och tillfällig personal, besökare, entreprenörer, kunder, andra affärspartner och personer i våra 

lokalsamhällen. 

• Ansträngningar för kontinuerlig förbättring genom att använda DBS-anpassade EHS-hanteringssystem och -verktyg, 

inklusive en EHS-mognadsbedömningsprocess och en rad olika DBS EHS-verktyg. 

• Integrering av metoder för en sund miljö, hälsa och säkerhet i tillämpliga företagsfunktioner för att prioritera resurser och 

riskreducerande insatser, med målet att minska incidenter och helt förhindra incidenter som kan leda till livshotande eller 

livsförändrande resultat. 

• Hänsyn till miljö-, hälso- och säkerhetseffekter vid utveckling av nya produkter eller processer och vid val av 

produktionsmaterial. 

• Design, drift och underhåll av våra anläggningar på ett sätt som minimerar växthusgasutsläpp och avfall och som skyddar 

vattenresurserna. 

• Ansvarsfull användning av material, inklusive, om möjligt, återvinning och återanvändning av material. 

• EHS- och hållbarhetsutvärderingsbedömningar av alla företagsförvärv samt före köp, leasing eller försäljning av 

fastigheter. 

• Känslighet för samhällsfrågor som rör miljö, hälsa, säkerhet och hållbarhet.  

 

Denna policy har godkänts av Danaher Corporations president och VD samt Senior Vice President-General Counsel. Danaher 

förbinder sig att kommunicera denna policy till sina medarbetare och externa intressenter via Danahers intranät, externa 

webbplats, årliga kanaler och andra kanaler. Vi förbinder oss också att granska och uppdatera policyn rutinmässigt. 
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