DANAHER

Global miljé-, halso- och sékerhetspolicy

Danaher Corporation (inklusive foretagets direkta och indirekta dotterbolag) har atagit sig att bedriva sin verksamhet pa ett
miljéansvarigt satt, i enlighet med alla tillampliga miljo-, halso- och sakerhetslagar (EHS) och -foreskrifter, och pa ett satt som
framjar och skyddar halsan och sikerheten for vara anstallda, tillfallig personal, besokare, entreprendrer, kunder, andra affarspartner
och personer i vara lokalsamhallen 6ver hela véarlden. Denna policy omfattar Danahers direkta och indirekta majoritetsagda
dotterbolag dver hela varlden.

Danaher Corporation implementerar denna policy genom att integrera miljé-, hdlso- och sédkerhetskrav i verksamheten via Danaher
Business System (DBS).

Danaher arbetar i enlighet med foljande principer for att bedriva var verksamhet. Dessa principer stoder vart milj6-, halso- och
sékerhetsengagemang:

e Efterlevnad av alla tillampliga miljé-, halso- och s&kerhetslagar och -férordningar, inklusive RoHS och REACH, samt
tillampliga policyer, standarder och rutiner for verksamheten, plattformar och operativa foretag.

e  Medarbetare konsulteras och uppmuntras att delta i EHS-hanteringsprocessen, och feedback efterfragas om sétt att
kontinuerligt forbattra Danahers EHS-program (genom Danahers &rliga engagemangsundersokning for alla medarbetare,
Danahers Global EHS Community of Practice (som bestar av EHS-ledare fran Danahers operativa foretag runt om i
varlden) och platsspecifika EHS-kommittéer).

e  Anammande av meningsfulla EHS-prioriteringar och -mal utformade for att driva pa kontinuerliga forbattringar, inklusive
vad galler férebyggande och minskning av arbetsplatsskador och -sjukdomar. Regelbunden granskning av framsteg pa
flera nivaer i organisationen.

e Rutinméssig, formell bedémning av var efterlevnad av gallande lagar, forordningar och policyer, med hjalp av en
kombination av sjéalvbedémningar och oberoende granskningar pa plats.

e Integritet och ansvarsskyldighet for personligt uppférande.

e Danaher-medarbetare forvantas forstd miljé-, halso- och sikerhetsfragorna och -riskerna som ar kopplade till deras jobb.

e Danaher-medarbetare har en skyldighet att agera pa ett miljomassigt ansvarsfullt och sakert satt. Denna skyldighet
omfattar medarbetare och tillfallig personal, besékare, entreprendrer, kunder, andra affarspartner och personer i vara
lokalsamhaéllen.

e  Anstrangningar for kontinuerlig forbattring genom att anvanda DBS-anpassade EHS-hanteringssystem och -verktyg,
inklusive en EHS-mognadsbeddomningsprocess och en rad olika DBS EHS-verktyg.

o Integrering av metoder for en sund miljo, hélsa och sékerhet i tillampliga foretagsfunktioner for att prioritera resurser och
riskreducerande insatser, med maélet att minska incidenter och helt forhindra incidenter som kan leda till livshotande eller
livsfordndrande resultat.

e Hansyn till miljo-, halso- och sékerhetseffekter vid utveckling av nya produkter eller processer och vid val av
produktionsmaterial.

e Design, drift och underhéll av véara anlaggningar pa ett satt som minimerar vaxthusgasutslapp och avfall och som skyddar
vattenresurserna.

o Ansvarsfull anvandning av material, inklusive, om mojligt, atervinning och ateranvandning av material.

e EHS- och hallbarhetsutvarderingshbedémningar av alla foretagsforvarv samt fore kop, leasing eller forséljning av
fastigheter.

e Kainslighet for samhallsfragor som rér miljo, halsa, sakerhet och hallbarhet.

Denna policy har godkants av Danaher Corporations president och VD samt Senior Vice President-General Counsel. Danaher
forbinder sig att kommunicera denna policy till sina medarbetare och externa intressenter via Danahers intranat, externa
webbplats, arliga kanaler och andra kanaler. Vi forbinder oss ocksa att granska och uppdatera policyn rutinmassigt.
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